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RAPORT DE ACTIVITATE

AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUN CA PRAHOVA
IN ANUL 2016

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a
normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 123/07.02.2002, in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a Ill-a

"Prezentul raport de activitate, ca instrument de asigurare a accesului cetatenilor la informatiile de interes public
gestionate de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, ofera totodata persoanelor fizice si juridice de pe raza
judetului, in calitate de beneficiari directi ai activitatii institutiei, o imagine de ansamblu a rolului acesteia, a
modului in care functionarii din cadrul sau si-au indeplinit responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului
2016". — Dumitra Ionescu, inspector sef Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova constd in asigurarea cunoasterii si aplicarii normelor
legale in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si sanatatii in muncd i supravegherii pietei in randul
angajatorilor si angajatilor, precum si al oricaror alte persoane fizice sau juridice interesate care activeaza pe raza
teritoriald a judetului Prahova, atét prin actiuni de informare, cit si prin actiuni de control. in vederea realizarii
acestei misiuni au fost stabilite obiectivele generale ale institutiei, iar la nivelul fiecarui compartiment functional
au fost stabilite obiective specifice a caror indeplinire conduc la realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

Obiective generale ale institutiuei constau in: controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in
celor interesati cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de competentd; informarea
autoritatilor competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare;
prestarea de servicii specifice domeniului de activitate; initierea de propuneri adresate Inspectiei Muncii pentru
imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile de activitate ale institutiei.

Sediul Inspectoratul Teritorial de Munca se afla in Ploiesti, str. Bulevardul Independentei nr. 12, telefon
0244/510.372, e-mail: itmprahova@itmprahova.ro.

I. A.ORGANIGRAMA ITM PRAHOVA
Organigrama si structura organizatorica a ITM Prahova valabila la inceputul anului 2016 a fost aprobata prin

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor véstnice nr. 1887/05.09.2013. In luna iunie
2016 conform Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 93/2016, a
deciziei inspectorului general de stat nr. 128/2016 prin care se aprobad organizarea de servicii, birouri sau
compartimente pentru [.T.M. Prahova si deciziei inspectorului sef al I.T.M. Prahova nr. 36/2016 prin care se
aproba structura de functii pe compartimente pentru .T.M. Prahova, s-a modificat atat organigrama, cat si
structura de functii pe compartimente.

Noua Organigrama (anexa 1) a fost afisata la sediul I.T.M. si postata pe site-ul institutiei.
La Tnceputul anului 2016 I.T.M. Prahova avea un numar de 75 de posturi, dintre care:
- 9 posturi de conducere - 6 posturi ocupate
- 3 posturi vacante;

- 66 de posturi de executie - 64 posturi ocupate
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- 2 posturi vacante (dintre care unul de sofer).

Tn cursul anului 2016 s-au mai vacantat 2 posturi de executie ca urmare a incetirii raporturilor de serviciu cu
acordul partilor si a pensionarii.
Au fost organizate 2 concursuri, dupd cum urmeaza:
- recrutare - 1 post (sofer);

- promovare - 1 post (consilier juridic).
Postul de sef Serviciu Control Relatii De Munca, ocupat de domnul Vasile Nicusor Adrian, si un post de executie
de inspector de muncad din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca s-au vacantat temporar ca urmare a
suspendarii raporturilor de serviciu, la cererea functionarilor publici.
Tot in cursul anului 2016, 2 dintre functiile de conducere au fost exercitate temporar, astfel:
sef Serviciu Control Relatii de Munca - lancu Georgeta luliana;
sef Serviciu Control Securitate si Sanatate in Munca- Matei Razvan Mihail.
Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri, pentru anul 2016 la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova este de 236 596 lei.

. B. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Inpectoratul Teritorial de Munca Prahova este institutie publica aflata in subordinea Inspectiei Muncii si
constituie unitate cu personalitate juridica ce dispune de capacitate functionald, administrativa si de gestiune a
resurselor umane si financiare.Inspectoratul este condus de un inspector sef- Dumitra lonescu- care are n
subordine directa 2 (doi) inspectori sefi adjuncti, functia de inspector sef adjunct R.M..este vacanta, iar functia de
inspector sef adjunct S.S.M. este ocupata de Constantin Stoica.

Tot in subordinea directa a inspectorului sef functioneaza:

Compartiment manageri publici;

Compartiment comunicare si relatii cu publicul;

Compartiment audit intern;

Compartiment legislatie, contencios administrativ

Serviciul economic, resurse umane si informatica;

Structura organizatorica

Structura Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova a fost aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1887/05.09.2013 de aprobare a structurii organizatorice pentru
aparatul propriu al Inspectiei Muncii, pentru I.T.M. Bucuresti si pentru inspectoratele teriroriale de munca.
Potrivit Ordinului nr. 578/2015 al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vastnice si a
deciziei inspectorului general de stat nr. 174/2015 de aprobare a structurii de functii pe compartimente, anexa nr.
9, numarul total de posturi aprobat pentru Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova este de 75 posturi,
functionari publici si personal contractual. Ulterior, in cursul anului 2016, conform Ordinului ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor vastnice nr. 93/2016 a deciziei inspectorului general de stat nr.
128/2016 prin care se aproba organizarea de servicii, birouri sau compartimente pentru [.T.M. Prahova si
deciziei inspectorului sef al I.T.M. Prahova nr. 36/2016 prin care se aproba structura de functii pe compartimente
pentru I.T.M. Prahova, structura de functii pe compartimente a fost modificata pastrandu-se numarul de posturi
aprobat (75 posturi).
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Anexa 1
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INSPECTOR SEF
lonescu Dumitra
1 post

Vacant 1 post

INSPECTOR SEF ADJUNCT R.M

/

SERVICIUL CONTROL RELATII DE
MUNCA
Vasile Nicusor Adrian
(suspendat)
Exercitare temporara lancu Georgeta
luliana
14 posturi

BIROU CONTROL RELATII DE
MUNCA
Doina Visan 12 posturi

SERVICIUL CONTRACTE

MUNCA
Vacant 12 posturi

INSPECTOR SEF ADJUNCT S.S.M.

Stoica Constantin
1 nnc<t

/\

COLECTIVE DE MUNCA SI
MOITORIZARE RELATII DE

SERVICIUL CONTROL DE SECURITATE SI SANATATE
N MUNCA Vacant -exercitare temporara Razvan
Mihail Matei 9 posturi

BIROU SUPRAVEGHEREA PIETEI Sl
TNDRUMARE ANGAJATORI SI ANGAJATI IN
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII
MUNCA Darius Musat 6 posturi

COMPARTIMENT
MANAGERI PUBLICI

COMPARTIMENT

1 post

COMPARTIMENT AUDIT

PUBLICUL 2 posturi

COMUNCIARE $I RELATII CU

SERVICIUL ECONOMIC,

INTERN 1 post

COMPARTIMENT
LEGISLATIE, CONTENCIOS
ADMINISTRATIV 2 posturi
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INFORMATICA Bratu
Floarea 1 post si 12
posturi de executie

COMPARTIMENT
ECONOMIC,  ACHIZITII
PUBLICE S| EXECUTARE
SILITA 9 posturi

COMPARTIMENT
RESURSE UMANE

1 post

COMPARTIMENT
INFORMATICA

2 posturi
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Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova este format dintr-un numar de 38 inspectori de munca
care au atributii de control, 6 inspectori de munca care au activitate de evidenta muncii si 25 alte categorii de
personal necesar pentru desfasurarea activitatilor functionale, cu varta cuprinsa intre 33-60 ani.

In cursul anului 2016, inspectoratul a inregistrat fluctuatie de personal, in sensul ca 2 ( doud) functii de
inspectori de munca s-au vacantat ca urmare a incetarii raporturilor de serviciu a persoanelor care au ocupat
functiile, iar prin concurs a fost ocupat postul contractual vacant de sofer din cadrul Serviciului Economic,
conducere vacante de sefi servicii C.R.M. si S.S.M. au fost exercitate temporar, obtinandu-se toate avizele legale
necesare.

I1.LA. BUGETUL INSTITUTIEI

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova, institutie publica cu personalitate juridica, finantata de la bugetul de
stat, este organizata si functioneaza potrivit prevederilor art. 2 din Legea 108/1999 din 16 iunie 1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (*republicatd*).

Sinteza cheltuielilor detaliate pe parti, titluri, articole si alineate pentru exercitiul economico-financiar al anului
2016

Titlul I Cheltuieli de personal

Din creditele de 3.518.270 lei prevazute la Titlul I - Cheltuieli de personal la 31.12.2016 s-au efectuat plati de
3.513.013 lei.

Detalierea cheltuielilor de personal se prezintd astfel:

Art. 10.01 ”Cheltuieli salariale in bani” — credite repartizate 2.873.760 lei, plati efectuate 2.869.7019 lei din
care: 2.806.677 lei salarii de baza, indemnizatii delegare 2.159 lei si 60.865 lei, alte drepturi salariale in bani.
Art. 10.03 ”Contributii” - credite repartizate 644.510 lei, plati efectuate 643.312 lei, din care:

Art. 10.03.01 ”Contributii pentru asigurari sociale de stat” credite prevazute 450.020 lei, din care s-au platit
449.614 lei.

Art. 10.03.02 “Contributii pentru asigurarile de somaj”, credite repartizate 14.500 lei, din care s-au platit 14.338
lei.

Art. 10.03.03 ”Contributii pentru asigurarile sociale de sdnatate” credite repartizate 149.500 lei, din care s-au
efectuat plati in valoare de 149.112 lei.

Art. 10.03.04 ”Contributii pentru asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale” credite repartizate
4.290 lei, iar platile efectuate au fost in valoare de 4.271 lei.

Art. 10.03.06 ”Contributii pentru concedii si indemnizatii” credite repartizate 26.200 lei si s-au platit 25.977 lei.
Titlul Il Bunuri si servicii

Din creditele repartizate la Titlul IT “ BUNURI SI SERVICII “ de 555.350 lei s-au efectuat plati in valoare de
543.511 lei.

Detalierea bunurilor si serviciilor se prezintd astfel:

Art. 20.01 “Bunuri si servicii” credite repartizate 436.930 lei, din care s-au platit 429.317 lei, din care:

Art. 20.01.01 “Furnituri de birou” credite repartizate 34.000 lei, iar platile efective s-au cifrat la 33.987 lei;
Art. 20.01.02 “Materiale pentru curatenie” credite repartizate 3.400 lei si s-au platit efectiv 3.400 lei;

Art. 20.01.03 “Incalzit si iluminat” credite repartizate 80.000 lei, iar platile efetive cu utilitatile inspectotratului
pentru exercitiul incheiat au fost de 75.930 lei;

Art. 20.01.04 “Apa, canal si salubritate” credite repartizate 9.000 lei, din care s-au platit efectiv 8.194 lei;
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Art. 20.01.05 ,,Carburanti si lubrifianti” credite repartizate 47.000 lei, si s-au achizitionat BCF-uri in valoare de
47.000 lei;

Art. 20.01.06 ,,Piese de schimb” credite repartizate 6.800 lei, din care s-au efectuat plati in valoare de 6.793 lei;
Art. 20.01.08 “Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet” credite repartizate 54.000 lei din care s-au platit 51.309
lei;

Art. 20.01.30 “Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare” credite repartizate 202.730 lei, din care s-
au platit 202.704 lei;

Art. 20.02 ,,Reparatii curente” s-au alocat credite in valoare de 24.360 lei, iar platile efectuate se cifreaza la suma
de 24.357 lei, lucrarile de reparatii efectuate in anul 2016 constand in efectuarea de reparatii la acoperisul arhivei
si la sistemul de colectare si scurgere al apei pluviale de la cladirea in care se afla sediul institutiei din Ploiesti;
Art. 20.05 ” Bunuri de natura obiectelor de inventar”— au fost prevazute fonduri de 8.000 lei si S-au efectuat plati
de 7.976 lei;

Art. 20.06 ” Deplasari ”— au fost prevazute fonduri de 37.000 lei, din care s-a platit efectiv suma de 34.203 lei;
Art. 20.11 ” Carti, publicatii si materiale documentare”— au fost prevazute fonduri de 5.000 lei si s-au efectuat
plati in anul 2016 1n valoare de 4.942 lei;

Art. 20.12 ,,Consultanta si expertiza” -au fost prevazute fonduri de 12.000 lei si s-au efectuat plati in valoare de
10.729 lei, lucrarea tehnica constand in efectuarea unei expertize tehnice a cladirii sediului din Ploiesti;

Art. 20.13 ,,Pregatire profesionald” -au fost prevazute fonduri de 8.630 lei si s-au efectuat plati in valoare de
8.630 lei;

Art. 20.14 ,,Protectia Muncii”-credite repartizate 4.200 lei si s-au efectuat plati in valoare de 4.183 lei;

Art. 20.25 ,,Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni”-credite repartizate 100 lei si s-au efectuat
plati in valoare de 100 lei;

Art. 20.30 "Alte cheltuieli”— au fost prevazute fonduri de 20.400 lei si s-au efectuat plati de 19.074 lei la
alineatul de cheltuieli la alineatul 20.30.03 ,,Prime de asigurare non-viata’’ in valoare de 8.824 lei, respectiv la
alineatul 20.30.30 ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii’” suma de 10.250 lei.

Precizam ca in BVC-ul anului 2016 nu am avut alocare bugetara pentru programe de investitii.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2016 al 1. T.M.Prahova, s-a efectuat de catre Inspectia
Muncii, ordonator superior de credite.

Structura Bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea finantata de la bugetul de stat pentru anul 2016 pe
credite bugetare alocate, plati efectuate si cheltuieli efective este prezentata in tabelul urmator:

Contul de executie bugetara - an 2016

Nr. Denumire indicator Prevederi Plati Cheltuieli
crt. anuale efective efectuate
01 02 03 04 05
01 |A. Cheltuieli curente 4,073.620,00 4.056.524,00 4.020.547,00
02  [Cheltuieli de personal 3.518.270,00 3.513.013,00 3.504.731,00
03 [Bunuri si servicii 555.350,00 543.511,00 515.816,00
04 |Plati efectuate Tn anii 0 0,00 0

precedenti si recuperate in

anul curent

200.985,00

69 . .

B. Cheltuieli de capital
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4.073.620,00 4.056.524,00 4.221.532,00
CHELTUIELI TOTALE

Situatia contului de rezultat patrimonial-Anexa 2 la bilantul contabil la 31.12.2016 se prezinta astfel:

Total venituri operationale 148.810 lei;

Total cheltuieli operationale 4.418.601 lei;

Rezultatul din activitatea operationala — deficit ~ 4.269.791 lei.

I1.B. INFORMATII PRIVIND PROCESUL DE ACHIZITII PUBLICE iN ANUL 2016

1. Lista contracte 2016- referitor la aceste informatii institutia noastra a achizitionat in anul 2016 atat produse cat
si servicii numai prin cumparare directd conform Anexei nr. 2.;

2.Numarul proceselor de achizitii pe categorii in 2016:
- produse- 134 procese de achizitii,
- servicii- 500 procese de achizitii;
- lucrari- 2 procese de achizitii.
3. Achizitii realizate prin SEAP- 425.
4. Durata medie a procesului de achizitie publica:
- produse- 1 ora pe proces de achizitie;
- servicii- contracte mari 4 zile / proces de achizitie si contracte mici 1 ora / proces de achizitie;
- lucrari- 10 zile / proces de achizitie.
5. Numarul de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor = 0.
6. Cate proceduri au fost anulate sau sunt in procedurad de anulare = 0.

ANEXA 2

OBIECTUL SUMA(LEI) OPERATOR ECONOMIC

CONTRACTULUI

Servicii telefonie fixa 10.355,86 | S.C.TELEKOM ROMANIA
COMMUNICATIONS S.A.

Servicii telefonie 10.943,13 | S.C.ORANGE ROMANIA SA

mobila

Servicii de paza 32.074,04 | S.C. ALARM SYSTEMS S.R.L

Servicii furnizare BPI 949,95 | OF.NAT.REGISTRUL COMERTULUI

Servicii furnizare 550 | REGIA AUTONOMA MONITORUL

Monitorul Oficial OFICIAL

Servicii legatorie 18.404,40 | I.1.HUIU LUCIAN ION

Servicii medicina 2.500 | CENTRUL MEDICAL MEDIURG

muncii

Service copiatoare si 4.704 | S.C.DES LOGISTIC S.R.L

multifunctionale

Service calculatoare si 1.782 | S.C.BIROTECH S.R.L

imprimante

Service climatizare 2.844 | S.C.DES LOGISTIC S.R.L

Lucrari de reparatii 7.701,23 | S.C.ALUSTEEL CONSTRUCT S.R.L

curente-jgheaburi

Carburanti auto-BCF 47.082,54 | S.C.OMV PETROM MARKETING S.R.L

Lucrari de reparatii 16.656 | S.C.NICO THERM CONSTRUCT S.R.L.

curente-hidroizolatie

arhiva
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Abonamente ziare 892,50 | S.C.CALLIOPE S.R.L
locale
Servicii reevaluare 1.500 | S.C.MIRVA REVALCON INVEST S.R.L
Servicii informatice de 12.480 | S.C.ASESOFT INTERNATIONAL S.A
asistenta tehnica
Cursuri perfectionare 4.800 | CPPP BOTOSANI
functionari publici
TOTAL 176.219,65

I11. OBIECTIVE ATINSE TN ANUL 2016

1) in domeniul relatiilor de munci:

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare; controlul cu privire la respectarea
prevederilor Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, a altor acte normative de dreptul muncii, precum
si a clauzelor contractelor colective de muncd; verificarea respectarii prevederilor O.G. 25/2014, privind
incadrarea Tn munca si detagarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si a O.U.G. nr. 102/2005 actualizata,
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale U.E. si Spatiului Economic
European ; verificarea modului n care agentii economici respecta prevederile Legii. nr. 156/2000 privind
protectia cetdtenilor romani care lucreaza in strdinatate, modificatd si completatd; verificarea modului in care
angajatorii respectd prevederile Legii nr. 344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. 500/2011,
privind intocmirea i completarea registrului general de evidentd a salariatilor; verificarea modului in care
angajatorii respectda prevederile H.G. nr. 500/2011 privind intocmirea si gestionarea dosarelor de personal ale
salariatilor; verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 53/2003 republicata si
prevederile Legii 62/2011 Legea dialogului social; verificarea modului in care se respecta prevederile legale cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea contractelor individuale de munca, durata timpului de
lucru, repaus sdptdmanal, zile de sarbatori legale, la agentii economici care au angajati peste 20 salariati.

Sanctiunilor aplicate in domeniul relatiilor de munca :

In anul 2016, pentru abaterile constatate s-au aplicat 482 sanctiuni_contraventionale in valoare totali de
1.742.800 lei.

i SEEEAT ggi\g};g 3}\_}_ NUMAR SAN C("{eIiI;NI APLICATE
crt. ANALIZATA -
E numar valoare
1. ANUL 2016 2556 482 1.742.800

In anul 2016, situatia agentilor economici verificati, a celor sanctionati, a sanctiunilor aplicate si a amenzilor
aplicate se prezintd astfel :

(':\'rrt'_ Explicatie 2016
1. Nr. angajatori controlati 2556
2. Nr. angajatori sanctionati 348
3. Nr. sanctiuni aplicate 482
4 Valoare amenzi aplicate ( RON) 1.742.800
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Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de munca
fara forme legale la agentii economici care desfasoara activitate in tot judetul, atit pe timp de zi cit si pe
timp de noapte.

Situatia sanctiunilor, a amenzilor aplicate si a numarului de persoane identificate care prestau activitate fara a
avea intocmite forme legale de angajare in anul 2016 se prezinta astfel :

Nr. crt. EXxplicatie 2016
1. Nr. sanctiuni aplicate 81
Nr. persoane depistate fara forme legale
2. . 199
de angajare
3 \(aloare_ amenzi e_lp_llcate (persoane fizice 1200000
si agenti economici)

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de munca fara
forme legale la agentii economici care desfasoara activitate in tot judetul atat pe timp de zi cat si pe timp de
noapte.

In cursul anului 2016 au fost aplicate sanctiuni contraventionale si pentru 56 (cincizeci si sase) persoane
fizice care au fost depistate ca prestau activitate fara a fi incheiat un contract individual de munca cu
angajatorul.

Un numar de 3 angajatori au fost depistati folosind la lucru mai mult de 5 persoane care nu aveau intocmite
forme legale de angajare, respectiv un total de 76(saptezeci si sase) persoane. Avand in vedere prevederile art.
264 din Lg. nr 53/2003 republicatd, au fost instintate institutiile IPJ Prahova si Parchetul de pe langa Judecatoria
Ploiesti.

Tn anul 2016 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova 1054 sesiziri care reclamau
urmatoarele aspecte:
e neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;
neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;
neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar §i pe timp de noapte;
neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de odihna neefectuat;
neacordarea indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de muncd;
nerespectarea programului de lucru ;
nerespectarea repausului saptamanal.

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE CONFORM “PROGRAMULUI
PROPRIU DE ACTIUNI AL I.T.M. PRAHOVA*“ PENTRU ANUL 2016

Avand la baza ,, Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii “ Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova a desfasurat in anul 2016 urmatoarele campanii si actiuni :

A.In domeniul relatiilor de munca :

1. Tn perioada 03.01 — 29.01.2016 s-a desfasurat Campania privind verificarea respectarii prevederilor legale
privind relatiile de munca si Ssecuritate si sanatate in munca in cadul unitattilor care au ca obiect de activitate
activitati de asistenta spitaliceasca, fiind verificate 26 astfel de unitati, din care au fost sanctionate 4, aplicandu-se
5 sanctiuni contraventionale.
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2. In luna februarie s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata in
cadrul Campaniei Nationale « O zi pe saptamana» in toate domeniile de activitate, astfel au fost verificati 38
angajatori, din care au fost sanctionati 5, valoarea amenzilor fiind de 23000 lei.

3. Tn luna aprilie s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata in cadrul
Campaniei Nationale « O zi pe saptamana» in toate domeniile de activitate, astfel au fost verificati 20 angajatori,
din care a fost sanctionati 1 (unu).

4. Tn perioada 06 - 09.04.2016 s-a desfasurat Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, astfel au fost verificati 21
angajatori, din care au fost sanctionati 3, valoarea amenzilor fiind de 40.000 lei.

5. In perioada 18 - 22.04.2016 s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata si respectarea timpului de munca in cadrul Campaniei Nationale la angajatorii care au ca obiect de
activitate protectie si garda CAEN 8010, fiind verificati 19 angajatori care au sediul atat in judetul Prahova cat
si in alte judete. Din acestia 4 angajatori au sediul pe raza judetului Prahova, pentru care s-a finalizat controlul,
fiind sanctionat 1 (unu) pentru nerespectarea timpului de repaus saptamanal, valoarea amenzii fiind de 1500 lei.
Pentru restul angajatorilor, documentele au fost trimise ITM-urilor unde acestia isi au sediul Tn vederea finalizarii
controlului.

6 Tn luna iulie s-au desfasurat actiuni de control privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata in cadrul
Campaniei Nationale « O zi pe saptamana » in toate domeniile de activitate, astfel au fost verificati 65 angajatori,
din care au fost sanctionati 4 (patru), valoarea amenzilor fiind de 4500 lei.

7. In perioada 31 august - 02.septembrie 2016 s-a desfisurat Campania Nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata in cadul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 56-
restaurante si servicii de alimentatie publica. Au fost verificate 21 unitati din sectorul privat aplicandu-se 5
sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor contraventionale fiind de 11.500 lei.

8. In perioada 03.10.2016 -14.10.2016 s-a desfisurat Campania nationald privind respectarea de citre
beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate

de zilieri, republicatd. Au fost verificati 13 angajatori, din care 1(unu) a fost sanctionat contraventional, valoarea
amenzii fiind de 10000 lei.

9. Tn perioada 07.11.2016-11.11.2016 s-a desfasurat Campania Nationala de verificare a modului in care agentii
de ocupare a fortei de munca respecta prevederile Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate - republicata. Au fost verificati 16 angajatori. Nu au fost constatate deficiente.

2) in domeniul Securitate si Sinitate in munci:

Rezultatele obtinute de Compartimentul Securitate si Sdnatate in Muncd in anul 2016, evaluate pe baza
indicatorilor specifici, sunt prezentate sintetic in cele ce urmeaza, astfel:

Cap I. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

I.1. Situatia indicatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca in anul 2016

Nr. controale efectuate 1667
Nr. inspectori participanti la controale 10
Nr. angajatori controlati 1656
Nr. angajatori sanctionati 1415
Total 4.249
A Nr. avertismente 4.043
Nr. sanctiuni -
contraventionale aplicate Nr. total amenzl___ — 206
Nr. amenzi aplicate in activitatea de control 171
Valoare totald amenzi ( lei ) 1.006.000
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Nr. neconformitati constatate 4.163
Nr. mésuri dispuse 4.430
Nr. masuri verificate 312
Nr. masuri scadente 264
Nr. opriri din functiune echipamente de munca 82
Nr. sistari activitate 11
Nr. de sesizdri inaintate organelor de urmarie penala 1
Nr. evenimente comunicate de angajator 196
Nr. evenimente comunicate de ITM cétre .M. 36
NI, evenimente Cercetate de angajator si avizate de ITM 213
) Cercetate de ITM si avizate de .M. 39
Total 86
N . . | Cu incapacitate temporara de munca 80
. ) In accidente de munca
Nr. accidentati Mortal 6
N . . | Total 34
In accidente de munca - - - =
colective Cu incapacitate temporara de munca 31
Mortal 3
1.2 Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sinatatii in munca:
FOND DE TIMP IN DOMENIUL SSM PENTRU ANUL 2016
Utilizarea fondului de timp de citre inspectorii de munci cu atributii de control S.S.M.* TOt(&ZIIiIi)S M
» Fond de timp disponibil (nr. zile lucratoare din luna) 3.408
» Fond de timp neutilizat (total), din care: 429
Numdr zile concediu de odihna : 337
Numar zile concediu medical : 66
Numar zile concediu fard plata : 26
» Fond de timp (1n zile) in domeniul SSM - din care: 2.979
m nr zile utilizate pentru control, din care: 2.562,2
* controale programate 2.319,8
* controale pentru verificare masuri 102,4
» controale in vederea autorizarii (L126, L319); determinari de noxe; sesizari 140
m nr zile utilizate pentru lucrari de birou, din care: 416,8
* nr zile utilizate pentru cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm 2717
« nr zile utilizate pentru instruiri in domeniul SSM 77,3
» nr zile utilizate pentru lucrari de birou in domeniul SSM , din care: 67,8
** solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 1
e« prestari servicii, in conditiile legii 0
ee alte lucrari de birou 65,6
** perfectionare profesionald 1,2

|1.2. Situatia accidentatilor in munca si a bolilor profesionale

Situatia accidentelor raportate si luate in evidenta statistica de I.T.M. Prahova, urmare comunicarii §i cercetarii
evenimentelor in care au fost implicate persoane aflate in una din situatiile prevazute de legislatia de securitate si
sanatate Tn munca, este urmatoarea:

° Nr. evenimente Nr. accidentati
I} = L o . .
© b= 28 £ = Evenimente cercetate de ITM si avizate de IM n accidente de in accidente de
o E O 5 ER Q@ - 5 5 :
g £28s =5 = R g o muncd munci colective
5 | S285| 252 £Ees £z
8 D oh D S = 2 5] 2 _ s —_ — s —_
= 8§ CEZ 3 SEE 5282 s | E| €S| = | E|S
< 3 2°" s 2F R [ g Pl 3|8
OE8"® o _® & E 3 | E
2016 196 36 213 39 86 80 6 34 31 3
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Situatia cazurilor de boli profesionale semnalate si declarate in urma cercetarii acestora de catre specialistii
Directiei de Sanatate Publica Prahova, in colaborare cu inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Prahova, in anul
2016, este urmatoarea:

Perlgadc’il Boala profesionald Nr. cazuri Total cazuri
analizata
- silicoza std. I /1T si HI; 16
Anul 2016 - dlscopeitle lo_mvbara/vertebrgla . 7 30
- bronsita conica/astm bronsic profesional 6
- TBC pulmonar 1

1.3. Evidenta angajatelor gravide

Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, 562 angajatori au informat
asupra existentei unui numar de 1165 salariate gravide.

Dintre acestea 589 au primit concediu de risc maternal, intrucat locurile de munca unde isi desfasurau
activitatea prezentau riscuri specifice de expunere pentru sdnatate lor/fatului (expunere la zgomot, substante
chimice periculoase, efort fizic).

1.4. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

In cursul anului 2016 inspectorii de munca din cadrul 1.T.M. Prahova, au acordat consultanta si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea Indeplinirii, de citre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru
obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate| Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi
114 74 32 8

In ceea ce priveste activitatea Comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire in domeniul securitatii si sanatatii in muncd,
constituitd in conformitate cu prevederile Sectiunii 6 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii

vvvvv

fost eliberate 18 certificate de abilitare, 11 fiind retrase in conditiile art. 42 din actul normativ anterior mentionat.

I1.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sinatatii In munca

Situatia sintetica pentru perioada de referintd a sanctiunilor aplicate, a masurilor dispuse, respectiv a opririlor din
functiune, pentru toate domeniile controlate, este prezentata in tabelul de mai jos:

— o - -
S Sanctiuni contraventionale aplicate =y - g o
= e ploe -
25 @ @ = £ a|E E= S o = =R
s 5 S I == = =2l 2ol 232| 538|822 52 U I
IS & & S |l == " g = o E g*—' |l BB | el 3 SS S © NT 5 EXS
(=] =l D = N o) o O = o — c | S S| s S |l cRmLa Rz~ 7ne=5c
o =3 < = c I} = | 8 — S| g el gE|E s 5 £ > 0 S OE o
5 SS9 |8|558|28| EREE |SRT|FEL 2 = B85 E| 25 235 EQ
g | 55 |R|ZE8|cE| 8825 |52 565|zT|leo|=g|° 588 vs8 | 285 =
g 3 S|28| =o=£28|>5¢ golz |Z2>|2 == % |zZz= 8
S oF & S Q Z 5]
= 2 Z © © S 5] S
Z. <
Cap. II1.
© ©
S g (8] & S = 8 g | 9|3 N = - REZULT
« = |<| < N - o b= | » |

ACTIUNILOR PLANIFICATE

Avand la baza ,,Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii“ pentru anul 2016, I.T.M. Prahova a
desfasurat o serie de campanii si actiuni, dupa cum urmeaza:
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1. Organizarea si desfisurarea Siptimanii Europene de Securitate si Sanitate in Munca sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - ,,Locuri de munca sanatoase pentru toate
varstele”.

Raportul final al 1.T.M. Prahova in cadrul Campaniei pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2016-2017

organizatd la nivelul Uniunii Europene Qe ce:ltrevAgen‘;ia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca(EU-
OSHA) cu tema ,,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PENTRU TOATE VARSTELE”, este urmatorul:

ACTIVITATI Nr. OBSERVATII
1 | Nr. de Instruiri/consultan{d/mese rotunde organizate: 2
2 | Simpozioane /conferinfe organizate pe plan local 2
3 Intreprinderi in cadrul cirora s-a efectuat evaluarea riscurilor in 16
urma prezentarii materialelor acestei campanii.
4 | Concursuri 1
5 Total de participanti la Instruiri/consultantd/mese rotunde din care 26
5.1 | - angajatori/reprezentanti ai angajatorilor 5
5.2 | - lucritori cu atributii in domeniul SSM 16
5.3 | - reprezentanti ai lucratorilor 4
5.4 | - alti participanti 1
6 | Nr. conferinte de presa organizate 0
7 | Mentiuni 1n presa scrisd 0
8 | Interventii la posturile locale de radio 2
9 | Aparitii la posturile TV 0
10 Materiale altele decat cele puse la dispozitie de Punctul Focal 3
Roménia
11 | Altele 0

2. Campanie nationala privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca”.

Rezultatele actiunii, desfdsuratd conform metodologiei transmisd de Inspectia Muncii, sunt prezentate in
urmatoarele rapoarte:

A. Dupai centralizarea Chestinarelor de opinie a unui numir de 63 cadre didactice, s-a concluzionat
urmatoarele:
1. Prezentdrile power point, constiutie un interes deosebit atat in randul elevilor cét si 1n randul personalului
didactic din scoala;
2. Prin raspunsurile date, s-a observat:

e preocuparea cadrelor didactice de a aprofunda notiunile cu privire la asigurarea sanatatii si securitatii in
toate aspectele legate de munca si controlul adecvat al riscurilor privind sdnatatea si securitatea in
activitatile de munca;

e interesul pentru propagarea si Intretinerea unui mediu de munca in conditii de siguranta si sanatate;

o utilitatea prezentarii Power Point si mai ales a filmelor prezentate la majoritatea modulelor.

A. Dupa centralizarea Chestinarelor de opinie a unui numar de 364 elevi, s-a concluzionat urmatoarele:
e clevi apreciaza in mod deosebit ca 1n scoli se deruleaza aceastd campanie in vederea acumularii de
cunostinte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e elevii au prezentat un interes deosebit in prezentarea modulelor cu ajutorul video-proiectorului, si
prezentarilor power-point.
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3. Campanie nationald de combatere a riscurilor de caderi de la inaltime si surpiri de maluri pe santierele
fixe si mobile.

Conform metodologiei transmisa de Inspectia Muncii in perioada 28-30 iulie 2016 s-au desfasurat actiuni de
control 1n santiere de constructii, rezultatele fiind prezentate in tabelul de mai jos:

g 2 . g Sanctiuni contraventionale numar sistari, opriri
= - !
o= 5 . ) S o 3 A=) aplicate
T 5 S RS 5 IS < B s S
s s o on —= —_ [ E 3 an 5
i £33 g g 8 < g agy=% g8 ; ® 3 8
= = —_
= | Ege| S5 | 2| 22| &2 c2 | s | E|gegl &5 ¢ [s5| =
Z £ 3 8 S =3 gD =i 5 ] 5 S o w <] wi
= a g o g = g & S e el 54 I
3 = 3 Z 3 s |zE| S
Z Z Z
PH 6 15 930 49 49 15 49 4 45 12500 0 0 0

4. Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2016, coordonat de citre Comisia
Europeana.

Rezultatele actiunii planificate: 52 controale, 450 produse identificate, 7 avertismente.

Principalele neconformitati constatate: marcajul de conformitate nu este aplicat pe produs ci doar pe ambalaj;
graficd necorepunzdtoare a marcajului CE; declaratii de conformitate necorespunzatoare; etichete cu texte de
avertizare netraduse in limba romanad; instructiuni neasumate de producator/netraduse in limba romana etc.

5. Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor la agenti
chimici la locul de munca (Regulamentul REACH si CLP).

In conformitate cu metodologia actiunii, au fost tramsmise Inspectiei Muncii urmitoarele informatii, in urma
controlului efectuat la o unitate de profil, respectiv S.C. ARTEMA PLAST S.R.L. Boldesti-Scaeni, astfel:

- substanta utilizata: acetat de etil — prepararea cernelurilor care intrad n procesul de imprimare a foliei;

- utilajele au sistem de aspitatie localad incorporat;

- lucrul se desfasoara intr-un sistem semi-inchis;

- numar lucratori la aceste locuri de munca: 80 lucréatori, din care 28 femei;

- hala nu este prevazuta cu ventilatie mecanica, doar naturalg;

- starea de sdnatate a lucratorilor este corespunzatoare;

- determindrile de noxe chimice nu au identificat depasiri ale valorii limitd maxim admise prevazute legal

(anexa nr. 1 la H.G. nr. 1218/2006, modificata).

6. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
unititile cu locuri de munci verzi (recuperare-reciclare deseuri, producere energie electrica din surse
regenerabile).

Rezultatele controalelor sunt redate in tabelul de mai jos:

k5 ® Sanctiuni Ouriri din
gl - |o |8l contraventionale fp .
€ =R 2[5 .2 li unctiune
5 s Ed 3|Ss aplicate
© [~ e o|.® e
s . = = °Sd - | =®o 2 3
= Domeniul controlat S s BYds|(28|2]| =[5 o c @®
- Sl = FPgé|ss|<|E|E|s| E |28
g o |lE9e|l=8|l|le2|lal|so 2 s
c - B2 = olE|lE|T| & £ g
3 zZ | < 0>-> > 8 w
e < |
energie eoliand 0 01 0] O 0l 0] 0] 0] O 0 0
energie fotovoltaica 0 0[0] O 0] 0] 0]0]O0 0 0
PH | energie hidroelectrica 1 3641 0| 1 0] 0] 0]0] O 0 0
producere energie din biogaz 0 0l 0] O 0l 0] 0] 0] O 0 0
colectarea deseurilor 3 8201 0| 3 O O O O ) 0 0
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tratarea si eliminarea deseurilor 2 62| 0| 2 00l O0Of[fO0O] O 0 0
recuperarea materialelor refolosibile din deseuri 0 0f 0] O 0 0] O0fO0] O 0 0
total 6 | 1246 0|6 |0 0|0O]JO]|JO]O 0

7. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
unitatile de producere si distributie energie electrica.

Conform metodologiei transmisa de Inspectia Muncii in perioada iunie — noiembrie 2016 s-au desfasurat
actiuni de control, rezultatele fiind prezentate in cele ce urmeaza:

@ Sanctiuni contraventionale
=._| 5 E= i a = aplicate
3 c2|gs| £ |8z £ | &% . 5
< ool ©®F ‘—; S = — TS — € e )
Q 25| 2& & % B 5 g5z | 2 | B 2 S 2 [Ss
T SE|l <5 = Qs 3 <2 | = 5 5 S E |s€e
L =8| ~-© ° o O = =8 o S e < 3 |E g
e z z = z e z [ < g > o |@
z < 3
iunie-iulie 2 7 416 27 27 7 27 2 25 10000
august-septembrie 2 5 244 18 18 5 18 1 17 5000
octombrie-noiembrie 2 9 1019 14 14 6 14 1 13 5000
total 6 21 1679 59 59 18 59 4 55 20000 0 0

Exemplu de neconformitati constatate: lipsa verificari periodice aparate de masura, covor electroizolant
deteriorate.

8. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatitirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor
explozive in exploatirile miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, de fabricare a
bauturilor alcoolice, a mobilei, activititile din compania Romarm si unititile de distributie a
combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate

Macheta raport pentru etapa Il de verificare a realizarii masurilor dispuse in controalele din etapa I de control
propriu-zis:

Nr. angajatori | Nr.total de | Nr. lucratoride | Nr. total de Nr. inspectori de
S . Nr. Valoare <
Cod CAEN la care s-au masuri la locul de masuri . - munca care au
. S - - . amenzi amenzi

dispus masuri dispuse munca controlat realizate efectuat controlul
B 05,07,08 0 0 0 0 0 0 0
H 5210/5224 8 34 459 29 0 0 2
C 109 1 3 20 3 0 0 1
c11 1 3 95 3 0 0 1
G 4621 3 7 104 7 0 0 1
C 2051 /2540 0 0 0 0 0 0 0
C31 0 0 0 0 0 0 0
C 1920 2 10 1550 10 0 0 1
G 4671 /4730 5 12 111 12 0 0 1

Masuri nerealizate(detaliat): Masura referitoare la obtinerea documentului privind protectia la explozie este in
curs de finalizare pentru 5 agenti economici.

)

9. Actiune de verificare a respectirii prevederilor legale privind securitatea si sinitatea in munca la
desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Campania s-a desfasurat in perioada 26.11.2016 - 06.01.2017 si a fost motivata de unele evenimente grave
petrecute 1n anii anteriori 1n fard si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozite
de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate.
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Rezultatele actiunii sunt redate in tabelul centralizator de mai jos:

- ow| g —_ Sanctiuni contraventionale aplicate ° o © o0
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PRAHOVA 16 1 17 1 1 1 0 0 0 -

10. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1-9
lucratori).

Rezultatele partiale ale actiunii planificate:

1 Nr. total de microintreprinderi (MI) controlate 48
2 Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 115
3 Nr.de microintreprinderi sanctionate 48
4 Nr. de avertismente 114
5 Nr. de amenzi aplicate 1
6 Valoarea amenzilor aplicate - lei 4000

Nr. Ml

Nr. Ml Nr. MlI la care

Nr. Cerinta care care NU NU
crt. respectid | respecta ESTE

cerinta* | cerinta* | CAZUL
*

1 S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de prevenire si protectie? 42 6 0
Prin ce modalitate s-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitatii de prevenire si
protectie:
11 o . L .
» Desemnarea lucratorilor pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire si protectie? 5 0 0
1.2 * Apelarea la serviciu extern de prevenire si protectie? 37 0 0
2 Au fost evaluate riscurile pentru securitatea i sandtatea lucratorilor? 45 3 0
3 In urma evaludrii riscurilor, s-a intocmit planul de prevenire si protectie? 41 7 0
4 Exista 1n unitate lucratori sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care
alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani)? 0 0 48
4.1 S-a tinut seama de prezenta acestor lucratori la realizarea evaludrii riscurilor si la
stabilirea masurilor din planul de prevenire si protectie? 0 0 48
5 Au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru prevenirea riscurilor? 34 1 13

6 Acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate suficient, au fost asigurate
echipamente individuale de protectie adecvate activitatii desfagurate si caracteristicilor

individuale ale lucratorilor? 39 5 4
7 Au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate locurile de munca/posturile de lucru,
tinand seama de particularitatile acestora, rezultatele evaludrii riscurilor, informatiile
din cartile tehnice ale echipamentelor si din fisele cu date de securitate etc.? 37 11 0
8 Au fost Intocmite tematici de instruire a lucratorilor pe baza rezultatelor evaluarii
riscurilor si a prevederilor din instructiunile proprii? 47 1 0
9 Se asigurd informarea si instruirea lucratorilor in toate cele 3 faze (instruire introductiv
generald, la locul de munca, periodicd)? 47 1 0
10 Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt consultati si participa la discutarea problemelor
referitoare la securitate si sanatatea in munca? 46 2 0
11 Au fost desemnati si instruiti lucrdtorii care aplicd masurile pentru:
111 » Evacuarea lucratorilor? 43 5 0
11.2 * Stingerea incendiilor? 48 0 0
11.3 » Acordarea primului ajutor? 47 1 0
12 Echipamentele de munca se utilizeaza in conditii de sigurantd pentru lucratori ? 40 7 1
13 Echipamentele de munca sunt insotite de cartile tehnice sau instructiunile de utilizare si
intretinere? 39 7 2
14 Se asigurd semnalizarea de securitate si sandtate in munca acolo unde este necesar? 29 18 1
15 S-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator (lumina suficienta,
ventilare naturald, ventilare generald sau aer conditionat, sisteme de incalzire etc.)? 41 6 1
16 Sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii indirecte a
partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intdmplator sub tensiune 44 3 1
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(legarea la priza de pamant, legarea la nulul de protectie etc.)?
17 In cazul in care se utilizeaza agenti chimici periculosi, s-a realizat inventarul acestora? 0 2 46
18 Exista figse cu date de securitate pentru toti agentii chimici periculosi utilizati in

intreprindere care sunt accesibile lucratorilor? 1 0 47
19 S-au luat masuri pentru evitarea riscurilor de suprasolicitare fizica la manipularea

maselor? 43 0 5
20 S-au luat masuri pentru prevenirea expunerii lucratorilor la zgomot? 3 2 43
21 S-au luat masuri pentru prevenirea riscului datorat atmosferelor explozive? 3 0 45
22 Pardoselile sunt fixe, stabile, nealunecoase, lipsite de proeminente, de gauri sau de

planuri inclinate? 33 12 3
23 Ciile si iesirile de urgentd sunt mentinute in permanenta libere pentru a permite

evacuarea rapida si in conditii cat mai sigure a lucratorilor? 34 12 2
24 Se asigurd supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor prin medic de medicina

muncii? 44 4 0
25 Exista truse de prim ajutor, usor accesibile, in conformitate cu prevederile legale? 45 3 0

11. Modalitati de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor
(responsabilitati, implementare, control, beneficii).

Desfagurarea actiunii a avut la baza metodologia si documentele transmise de Inspectia Muncii.

RAPORT FINAL

Modalititi de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea si instruirea lucritorilor (responsabilitati,
implementare, control, beneficii).

1 INr. de inspectori de munca din ITM informati cu privire la Ghidul privind controlul modului de 12
abordare a procesului de informare, consultare si instruirea lucratorilor
2 Nr. total de intalniri trimestriale organizate de ITM avand ca tema diseminarea Figei orientative privind 4
modul de abordare a procesului de informare, consultare §i instruire a lucrdtorilor
3 INr. de participanti la intdlnirile trimestriale organizate de ITM avand ca tema diseminarea Figei 103
orientative privind modul de abordare a procesului de informare, consultare si instruire a lucrdatorilor
4 |Nr. de Chestionare privind informarea, consultarea i instruirea lucrdatorilor completate 103
N, . Nr. Nr.
ort. Intrebari din Chestionarul privind informarea, consultarea si instruirea lucrdatorilor riis_punsur raspunsuri
i DA NU
1 |Ati gasit in Figa orientativa privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor informatii de care 89 14

nu ati avut cunostinta?

2 |Considerati ca informatiile din Fisa orientativa privind informarea, consultarea §i instruirea 103
lucratorilor va sunt utile ?

3 |Considerati ca sunt necesare si alte fige orientative in domeniul securitatii si sanatatii in munca ? Temele 95 8
de interes indicate:

- bune practici in realizarea Planului de prevenire si protectie

- ghid privind intocmirea pv de cercetare accidente de munca pentru comisia interna numita de angajator

4 INr. angajatori care considera ca sunt necesare modificari ale prevederilor legale privind informarea, consultarea si instruirea
lucratorilor :42

Cele mai frecvente modificari considerate necesare:

A. instruirea periodica in domeniul SSM sa fie efectuata de conducatroul locului de munca, lucratorul desemnat sau reprezentantul
serviciului extern, dupa posibilitati

B. se excepteaza de la obligatia instruirii periodice specialistii care lucreaza in domeniul SSM si au nivel de pregatire mediu sau
superior conform HG 1425/2006

C. lucratorii care desfasoara activitati in afara sediilor societatii si care nu sunt insotiti de conducatorul locului de munca sa poata
efectua instruirea periodica SSM la intervale inegale, confom deciziei angajatorului, in zilele cand sunt prezenti in unitate (ex:
conducatori auto transport international, specialisti care coordoneaza montajul utilaje la beneficiari etc).

12. Actiune de instruire a inspectorilor de muncia cu atributii in domeniul supravegherii pietei din
inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor acte normative specifice si la utilizarea
sistemului informatic ICSMS-DRPI.
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Conform metodiologiei pentru derularea actiunii, inspectorii de muncad responsabili cu acest segment de
activitate, din cadrul I.T.M. Prahova, au participat la instruirea organizatd de Inspectia Muncii in perioada 12-
13.04.2016 la I.T.M. Tulcea.

13. Efectuarea unui control pluridisciplinar de tip ”inspectie — sistem” in urmaétoarele intreprinderi: S.C.
VEOLIA ENERGIE PRAHOVA S.A. Ploiesti, S.C. UZUC S.A. Ploiesti si S.C. UZTEL S.A. Ploiesti.

Conform programului propriu de actiuni al . T.M. Prahova au fost efectuate controale, la 3 agenti economici iar
Tn urma acestor controale s-au constatat 21 de neconformitati dintre care mentionam :

- in unele zone pardoselile, platformele de circulatie sunt deteriorate;

- in cabina de comanda TA 4 2 MW nu erau instalate covorase electroizolante ;
in atelierul TO1 la boxa sudura-curatatorie nu exista un sistem de ventilatie ;

- unele tablouri electrice erau deschise sau erau blocate cu diverse materiale ;

- strunguri cu defectiuni, fara ecrane de protectie;

- Nu s-a prezentat o evidenta a verificarilor anuale pentru centurile de siguranta;

- lista cu substantele/preparatele chimice periculoase nu a fost actualizata.
Pentru abaterile constatate au fost aplicate 21 sanctiuni contraventionale in valoare de 10.000 lei si au fost
stabilite termene ferme de remediere a deficientelor constatate .

IV. A.Informatii despre litigii Tn care este implicata institutia

Numarul litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor cu indicarea contextului litigiului:
Tn anul 2016 ITM Prahova a fost parte intr-un numar de 209 litigii, dintre care:

- un numar de 188 plangeri contraventionale formulate de catre persoane fizice/juridice/entitati economice
impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor Intocmite de inspectorii de munca
urmare controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- un numar de 21 actiuni In constatare (incadrarea activitafii desfasurate de catre diferite persoane in grupa
superioara de munca, constatarea nulitdfii unor decizii de Incadrare in grad de handicap, constatarea datei
incetarii raporturilor de munca etc).

Cate litigii au fost pierdute:

Din totalul celor 209 actiuni in care ITM Prahova a fost parte in decursul anului 2016, un numar de 7 procese
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor a fost anulat urmare ramanerii definitive a sentintelor
pronuntate de catre instantele judecatoresti si s-a dat castig de cauza intr-un singur litigiu de munca in care s-a
solicitat de catre reclamant constatarea incetdrii contractului sau de munca la un angajator care isi incetase
activitatea si fusese radiat din evidentele ONRC 1nsa nu facuse cuvenitele mentiuni in Registrul electronic de
evidenta a salariatilor

Cate litigii au fost castigate:

Din totalul celor 209 dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti in anul 2016, un numar de 114 plangeri
contraventionale au fost castigate de catre inspectorat urmare solutionarii definitive a acelor cauze, intr-un numar
de 3 dosare s-a constatat legalitatea proceselor verbale intocmite insa s-a dispus inlocuirea sanctiuni amenzilor
contraventionale aplicate cu sanctiunea avertismenului datoritd gradului scazut de pericol social al faptelor
constatate de catre inspectorii de munca, iar un numar de 85 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.
Din totalul celor 21 litigii de munca, un numar de 16 dosare au fost castigate de catre inspectorat, iar un numar de
4 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

IV. B.Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie

Numar de initiative:

In baza prevederilor art. 28 lit.G pct.12 din Regulamentul de Organizare si Functionare al ITM Prahova, in
cursul anului 2016 au fost elaborate o serie de propuneri de modificare §i completare a unor acte normative, un
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numar de 7 initiative fiind astfel transmise Inspectiei Muncii, institutie in subordinea careia ITM Prahova isi
desfasoara activitatea.

Denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, cadrul normative:
In conditiile mentionate anterior au fost efectuate propuneri de modificare si completare a prevederilor

1.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

2.Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

3. HG nr. 197/2016 privind stabilirea conditiilor de punere la dispozitie pe piata si controlul explozivilor de uz
civil;

4.Legea nr. 95/2016 privind reforma in domeniul sanatatii si anexei la Ordinul MSP nr. 320/2007;

5. Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de ziliert,

6. Propunere pentru elaborarea unui Ordin de catre Ministrul Muncii, Familiei si Persoanelor Varstnice conform
dispozitiilor art.12 alin.7 si 8 din Legea nr. 108/1999 pentru stabilirea conditiilor privind decontarea cheltuielilor
judiciare ale inspectorilor de munca;

7. Propuneri proiect de lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Dumitra lonescu Constantin Stoica

Inspector sef Inspector Sef Adj. SSM
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